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Meningkatnya 
Perlindungan 

Sosial  bagi Tenaga 
Kerja

Jumlah  Tenaga 
Kerja yang 
menjadi Peserta 
BPJS 
Ketenakerjaan

Meningkatnya 
Penyelesaian 

Hubungan 
Industrial

Jumlah kasus 
Hubungan 
Industrial yang 
diselesaikan

Meningkatnya  
Sistem 

Pengupahan yang 
adil

Jumlah  
Perusahaan 
yang 
menyusun 
Struktur Skala 
Upah

Meningkatnya 
Kepatuhan 

Terhadap UU 
Ketenagakerjaan

MENINGKATNYA  PERLUASAN KESEMPATAN KERJA DAN 
PENEMPATAN TENAGA KERJA

Persentase Pencari Kerja terdaftar dan ditempatkan 

Jumlah Wajib 
Lapor 
Ketenagakerjaa
n

MENINGKATNYA SERAPAN TENAGA KERJA

Persentase Serapan Tenaga Kerja

Meningkatnya 
Akses Informasi  
Pasar Kerja yang 

dapat Diakses 
Masyarakat

Jumlah 
Informasi Pasar 
Kerja yang 
dapat diakses 
masyarakat

TERCIPTANYA HUBUNGAN INDUSTRIAL YANG HARMONIS DAN KONDUSIF

Persentase Penurunan Kasus Perselisihan Hubungan Industrial

Jumlah lembaga 
penyelenggara 
penempatan 
Tenaga Kerja  
yang berbadan 
hukum

Jumlah AKAD, 
AKL

Jumlah Lapangan 
Kerja yang 
tersedia

 Jumlah Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Milik 
Pemerintah/swast
a  yang 
terakreditasi

Meningkatnya 
Pelayanan 

Penempatan 
Tenaga Kerja 

Dalam dan Luar 
Negeri

Meningkatnya 
Kesempatan Kerja 

dan  Perluasan 
Lapangan Kerja 

Formal dan 
Informal

Jumlah Tenaga 
Kerja yang di 
tempatkan

MENINGKATKAN KESEMPATAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja

POHON KINERJA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

MENINGKATNYA  PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL 

Persentase Perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang layak

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
dilatih

Jumlah  Kerja 
sama Dunia 
Usaha dan 
Dunia Industri

Meningkatnya  
Kapasitas 

Kelembagaan 
Pelatihan

Meningkatnya 
Kompetensi  

Tenaga Kerja 
Terlatih

Meningkatnya   
Kemitraan 

dengan Dunia 
Usaha

MENINGKATNYA KUALITAS TENAGA KERJA YANG BERDAYA 
SAING

Persentase Tenaga Kerja Terampil dan Kompeten

MENINGKATNYA KOMPETENSI TENAGA KERJA

Persentase Tenaga Kerja yang bersertifikat Kompetensi


