
TUJUAN OPD MENINGKATKAN KESEMPATAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja
Tingkat Pengangguran Terbuka

Indikator Tujuan ESS II Cakupan Kepesertaan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Kabupaten

Sasaran RENSTRA PD MENINGKATNYA KESEMPATAN KERJA

Persentase kabupaten/kota yang menyusun rencana tenaga kerja

Persentase Tenaga Kerja Bersertifikat kompetensi

Indikator Sasaran ESS II
 Persentase Tenaga kerja yang ditempatkan (dalam dan luar negeri) melalui mekanisme layanan antar lintas kerja daerah 

kabupaten/kota dalam 1 (satu) daerah provinsi

MENINGKATNYA PERLINDUNGAN TENAGA KERJA
Persentase Perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang layak (PP/PKB, LKS Bipartit, Struktur Skala Upah, dan 

terdaftar peserta BPJS Ketenagakerjaan)

PROGRAM PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA

Sasaran Program ESS III/JA Terkelolanya Informasi Tenaga Kerja

Indikator Program Persentase Kabupaten/Kota yang menyusun rencana tenaga kerja

KEGIATAN Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)

Sasaran Kegiatan JAB.PENGAWAS/ JFT Tersusunnya Rencana Tenaga Kerja Makro

Indikator Kegiatan Terlaksananya fasilitasi penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro

Sub Kegiatan  Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro

Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro

Indikator Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja Makro

Indikator Sub Kegiatan Jumlah SDM Perusahaan yang mampu menyusun RTK Mikro (Orang)

PROGRAM PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Sasaran Program ESS III/JA Meningkatnya Produktivitas Tenaga Kerja

Indikator Program Presentase Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi

KEGIATAN Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi

Sasaran Kegiatan JAB.PENGAWAS/ JFT Persentase Peningkatan Tenaga Kerja yang Kompeten

Indikator Kegiatan Persentase Penerapan Program PBK dengan kualifikasi Klaster

Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi

Sub Kegiatan Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota

Indikator Sub Kegiatan Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat Pelatihan Berbasis Kompetensi pada Tahun n (Orang)

Indikator Sub Kegiatan Jumlah Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana Pelatihan Kerja (Unit)

PROGRAM PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

Sasaran Program ESS III/JA Meningkatnya penempatan tenaga kerja

Indikator Program
Persentase Tenaga kerja yang ditempatkan (dalam dan luar negeri) melalui mekanisme layanan antar lintas kerja daerah 

kabupaten/kota dalam 1 (satu) daerah provinsi

KEGIATAN Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Pelindungan PMI(Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota

Sasaran Kegiatan JAB.PENGAWAS/ JFT Jumlah Lowongan Kerja yang tersedia Job Fair/Bursa Kerja Jumlah CPMI/PMI yang mendapatkan pendidikan pelatihan kerja

Indikator Kegiatan Terwujudnya Pelayanan antar Kerja Terlaksananya Job Fair/Bursa Kerja Tersedianya Layanan Terpadu pada Calon Pekerja Migran

Terlaksananya Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja Terlaksananya Pemberdayaan PMI Purna Penempatan

Terselenggaranya Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan

Terwujudnya Perluasan Kesempatan Kerja

Sub Kegiatan Pelayanan antar Kerja Job Fair/Bursa Kerja Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Pekerja Migran

Sub Kegiatan Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan

Sub Kegiatan Perluasan Kesempatan Kerja

Indikator Sub Kegiatan Jumlah Tenaga Kerja yang Ditempatkan Melalui Layanan AKAD dan AKL Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job Fair/Bursa Kerja Jumlah CPMI yang Terlayani sesuai Prosedur dalam LTSA dan PMI Bermasalah yang Ditangani

Indikator Sub Kegiatan Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Jumlah PMI Purna yang Diberdayakan 

Indikator Sub Kegiatan Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas yang Mendapatkan Fasilitasi Layanan ULD

Indikator Sub Kegiatan Jumlah Tenaga Kerja yang Diberdayaakn Melalui Program Perluasan Kesempatan Kerja
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PROGRAM PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

Sasaran Program ESS III/JA Meningkatnya pekerja Indonesia yang terlindungi

Indikator Program Jumlah Pekerja pada Perusahaan yang Menerapkan Perlindungan HakHak Pekerja dan Dialog Sosial

KEGIATAN
Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan 

yang Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan 

Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

Sasaran Kegiatan JAB.PENGAWAS/ JFT Jumlah Perusahaan yang memilikiPeraturan Jumlah Perusahaan yang memiliki Perjanjian Kerja Bersama Persentase Jumlah Perusahaan yang berselisih

Indikator Kegiatan

Terlaksananya Pengesahan Peraturan Perusahaan yang Terkait dengan Hubungan Industrial dan 

Terdaftar di WLKP Online

Terlaksananya Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/ Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Terlaksananya Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan

Terselesaikannya Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Terselenggaranya Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial (PP/PKB, Struktur Skala Upah, 

dan LKS Bipartit) dan Pekerja yang Terdaftar sebagai Peserta Jamsostek serta Pengupahan

Terselenggaranya Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan 

Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi

Terlaksananya Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Sub Kegiatan Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang 

berakibat/berdampak pada kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

Sub Kegiatan Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang 

berakibat/berdampak pada kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

Sub Kegiatan

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

serta Pengupahan

Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekaitulasi Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan 

Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Indikator Sub Kegiatan

Jumlah Perusahaan yang Melaksanakan Pengesahan Peraturan Perusahaan yang Terkait dengan 

Hubungan Industrial dan Terdaftar di WLKP Online (Perusahaan) Jumlah Perselisihan yang Dicegah

Indikator Sub Kegiatan Jumlah Perusahaan yang Menyusun Perjanjian Kerja Bersama (Perusahaan) Jumlah Perkara Peselisihan yang Terselesaikan

Indikator Sub Kegiatan

Jumlah Data dan Informasi Sarana HI (PP/PKB, Struktur Skala Upah, dan LKS Bipartit) dan Pekerja yang 

Terdaftar sebagai Peserta Jamsostek serta Pengupahan (Laporan) Jumlah Asosiasi Pengusaha dan Serikat Pekerja yang Diverifikasi

Indikator Sub Kegiatan Jumlah LKS Tripartit yang Dibina 

Terlaksananya Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja
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Kepala Dinas Tenaga Kerja
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